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Resumen curricular (máximo 100 palabras) 

Doctor profesor de Organización de Empresa de la Universidad de Cádiz, Miembro de Grupo de 
Investigación “Estudios Históricos Esteban Boutelou”. Ha sido profesor invitado en la Universidad 
Autónoma de Baja California, la Business and Law Frankfurt University of Applied Sciences y la 
Universidad de Verona, donde ha impartido conferencias sobre el happiness management. Es autor y 
coautor de artículos, trabajos en congresos internacionales y libros vinculados con la economía de la 
felicidad y la creatividad.. Y desde el año 2016, miembro del Comité Editorial de la Revista “Estudios 
Sociales” de Chile. A todo ello se añade la organización de cursos y jornadas sobre la felicidad 
corporativa y la creatividad. 
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Máxima titulación académica 
 Doctor  en Historia  por la Universidad de Cádiz, obtenido el 18 de Diciembre de 2015. con la 
calificación de Cum Laude por Unanimidad . 

Postgrados 
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Internacional del Comité Científico de la felicidad corporativa, Universidad de Cádiz, 20 de octubre de 
2017. 
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Experiencia profesional no universitaria (últimos 5 años) 

Economista de la Junta de Andalucía desde 1999. 
Coordinador de la I “Jornada multidisciplinar de la Creatividad y la Felicidad” desarrollado en Cádiz el 
día 28 de Noviembre del 2015, en colaboración con el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, 
Extensión Cultural y Servicios de la Universidad de Cádiz. 
Coordinador del Curso “Jerez de la Frontera. Semillero de cultura y creatividad.” desarrollado en Jerez 
de la Frontera entre los días 18 y 20 de Septiembre de 2014, dentro de los XIX Cursos de Otoño de la 
Universidad de Cádiz en Jerez de la Frontera.. 
Coordinador del Curso “Chiclana 2.0 Ciudad Creativa” desarrollado en Chiclana de la Frontera los días 
29 de noviembre, 1 y 2 de Diciembre de 2011, dentro de los XIII Cursos de Invierno de la Universidad 
de Cádiz. 
Miembro del Consejo Diocesano de Asuntos Económicos del Obispado de Cádiz y Ceuta desde el 
17/07/2006 hasta el 17/07/2011. 

 


