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DATOS PERSONALES
Apellidos RAVINA RIPOLL. Nombres RAFAEL.
Pais Espania. Ciudad Cadiz.

Filiacion institucional Universidad de Cadiz.
Correo electrénico institucional rafael.ravina@uca.es.

Resumen curricular (mdximo 100 palabras)

Doctor profesor de Organizacion de Empresa de la Universidad de Cadiz, Miembro de Grupo de
Investigacion “Estudios Historicos Esteban Boutelou”. Ha sido profesor invitado en la Universidad
Autonoma de Baja California, la Business and Law Frankfurt University of Applied Sciences y la
Universidad de Verona, donde ha impartido conferencias sobre el happiness management. Es autor y
coautor de articulos, trabajos en congresos internacionales y libros vinculados con la economia de la
felicidad y la creatividad.. Y desde el afio 2016, miembro del Comité Editorial de la Revista “Estudios
Sociales” de Chile. A todo ello se afiade la organizacidon de cursos y jornadas sobre la felicidad
corporativa y la creatividad.

Formacion

Maxima titulacién académica
Doctor en Historia por la Universidad de Cadiz, obtenido el 18 de Diciembre de 2015. con la
calificacién de Cum Laude por Unanimidad .

Postgrados
Madster en Economia Social y Desarrollo Local con una duracién de 500 horas, organizado por la
UNIVERSIDAD DE CADIZ y CEPES ANDALUCIA en el afio 2004

Grado
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales en la Universidad de Cadiz

Diplomado en Ciencias Econémicas y Empresariales en la Universidad de Cadiz.

Experiencia investigadora (U/timos 5 afios)

Articulos cientificos

RAVINA-RIPOLL,R. et al. (2018).Creativity in the American and European tourism sector: The Croatian
case. Revista Retos,8. (15),81.96.

RAVINA-RIPOLL,R. et al. (2018). La creatividad como indicador de competitividad en el panorama
publicitario Brasilefio, Revista Multitemas, 23, (53), 215-232.

RAVINA-RIPOLL,R. et al. (2017). A theoretical review to improve outcomes of innovation. In
enterprises from the perespective of “Happiness Management”. Revista Retos, 8, (14),113-
129.RAVINA-RIPOLL,R. et al. (2017). Analisis del nivel de competitividad empresarial en el panorama
publicitario colombiano fundamentada en el éxito creativo y la responsabilidad ética y
juridica..Revista Juridicas CUC, 13, (1), 9-28.

RAVINA-RIPOLL,R. et al. (2017). Los noveles doctores académicos: Un capital humano innovador de la
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economia espafola en la Sociedad del Conocimiento. Revista de Educacion Did-logos 11, (20), 19-27.

RAVINA-RIPOLL,R. et al. (2017). Estado Populista y Gestion de Politicas Sociales, Una mirada en
América Latina. Revista Cientifica Electronica de Ciencias Gerenciales de la fundacion Unamuno, 38,
(13).49-61.

RAVINA-RIPOLL,R. et al. (2017). La felicidad corporativa del capital humano en el sector turistico: el
caso del Hotel Puerto Sherry (Espafia) en el afio 2016. Revista Cientifica de la Universidad Don Bosco,
1, (3), 43-57.

Libros y capitulos de libros

RAVINA-RIPOLL,R. et al. (2018). Los Arboles de Decisién. Una Herramienta practica para la Toma de
Decisiones del Happy Manager. Venezuela: Fondo Editorial de la Universidad Nacional Experimental
Rafael Maria Baralt.

RAVINA-RIPOLL,R. (coord). (2017). Entornos Creativos, Empleados Felices. Una ventaja competitiva en
la gestion empresarial y territorial, Albacete (Espafia):Uno Editorial.

RAVINA-RIPOLL,R. et al. (2017). La gestion de la felicidad corporativa. Una mirada diddctica basada
en la resolucion cuantitativa de problemas de seleccion de inversion. El Salvador: Editorial Universidad
Don Bosco.

RAVINA-RIPOLL,R. et al. (2017). Una aproximacién diddctica a los problemas Electra | a través del
Happiness Management.Ecuador: Editorial Universitaria Abya-Yala de la Universidad Politécnica de
Ecuador.

RAVINA-RIPOLL,R. et al. (2017). ¢ Universitarios felices, aulas creativas?: "El uso de las redes sociales
como herramienta de integracién social en la ONG DOWN JEREZ ASPANIDO"? En FERNANDEZ
PARADAS, A.R y FERNANDEZ PARADAS, M. (coord.). La Diddctica De Las Ciencias Sociales Ante La
Necesidad De Nuevas Narraciones en el Siglo XXXI. Digitalidad, Nuevas Tecnologias y Competencias
Documentales (pp.225-241) . Granada (Espafia): Editorial Comares.

RAVINA-RIPOLL,R. et al. (2017). Una Estrategia docente a explorar: La busqueda de la felicidad
colectiva a través del habito de la lectura. El caso de los alumnos de administracion de empresas de la
Universidad de Cadiz. En FERNANDEZ PARADAS, A.Ry FERNANDEZ PARADAS, M. (coord.), Educacion
histérica, Patrimonios olvidados y felicidad en la diddctica de las ciencias sociales (pp. 279-297). El
Salvador: Editorial Universidad Don Bosco .

RAVINA-RIPOLL,R. et al. (2017). La ciudad de Cadiz, ¢Un espacio de bohemios creativos?, En
FERNANDEZ PARADAS, A.R y RAVINA-RIPOLL, R. (coord).Sexualidades diversa interferencias entre el
arte, la educacién y la sociedad (pp.58-87). Venezuela: Universidad Metropolitana de Caracas.

Comunicaciones en Congresos

RAVINA-RIPOLL, R. (2018). El rol de las redes sociales en el desempefio académico y en la percepcion
de la felicidad de los estudiantes de Administracion de Empresas en la Universidad de Cadiz (2017-
2018). | Congreso Internacional Humanidades Digitales y Ciencias Sociales 2.0 Competencias Digitales
para una sociedad Digital, Universidad de Malaga, 20y 21 de marzo de 2018.

RAVINA-RIPOLL, R. (2017). Los indicadores de la felicidad corporativa en el Cuarto Sector. Il Encuentro
Internacional del Comité Cientifico de la felicidad corporativa, Universidad de Cadiz, 20 de octubre de
2017.

RAVINA-RIPOLL, R. (2017). Capital humano (Ph.D): un recurso creativo y feliz para potenciar la
innovacién y el bienestar colectivo de los territorios: el caso de Espafia. | Foro Virtual de Felicidad y
Creatividad, Universidad Don Bosco San Salvador, 12 de julio de 2017.

titulo “RAVINA-RIPOLL, R. (2017). Estudio Multidisciplinar de la influencia de la creatividad y la
felicidad corporativa en el desarrollo sostenible -econdmico, social y medioambiental- de los
territorios. | Encuentro Internacional de Comercializacién, Creatividad y Estrategia Corporativa para el
Desarrollo, Universidad de Alcalad de Henares, 8 de junio de 2017.

RAVINA-RIPOLL, R. (2016).Productividad, Competitividad y Capital Humano en las Organizaciones:
turismo y mercadotecnia para un México competitivo. VI Congreso Internacional de Productividad,
Competitividad y Capital Humano en las organizaciones: “Retos de los mercados turisticos
emergentes: Una propuesta de competitividad, calidad y productividad”, Universidad Auténoma de
Baja California (Méjico),7-9 de septiembre de 2016.
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Experiencia profesional no universitaria (u/timos 5 afios)

Economista de la Junta de Andalucia desde 1999.

Coordinador de la | “Jornada multidisciplinar de la Creatividad y la Felicidad” desarrollado en Cadiz el
dia 28 de Noviembre del 2015, en colaboracion con el Vicerrectorado de Responsabilidad Social,
Extension Cultural y Servicios de la Universidad de Cadiz.

Coordinador del Curso “Jerez de la Frontera. Semillero de cultura y creatividad.” desarrollado en Jerez
de la Frontera entre los dias 18 y 20 de Septiembre de 2014, dentro de los XIX Cursos de Otofio de la
Universidad de Cadiz en Jerez de la Frontera..

Coordinador del Curso “Chiclana 2.0 Ciudad Creativa” desarrollado en Chiclana de la Frontera los dias
29 de noviembre, 1y 2 de Diciembre de 2011, dentro de los Xlll Cursos de Invierno de la Universidad
de Cadiz.

Miembro del Consejo Diocesano de Asuntos Econdémicos del Obispado de Cadiz y Ceuta desde el
17/07/2006 hasta el 17/07/2011.




